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En este documento les facilitamos orientaciones y propuestas para desarrollar actividades de aprendizaje y 
evaluación, que requieren evaluación manual. En este tipo de actividades el “feedback” ha de basarse en 
rúbricas por lo que buena parte del documento se centra el papel de la rúbrica, sus tipologías y su proceso 
de elaboración
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Presentar la 
información

Recuperar las 
lagunas, ideas 
erróneas en 
los 
conocimientos 
previos

Reforzar la 
comprensión

Consolidar (a 
través de la 
práctica)

Elaborar y 
reelaborar la 
información

Consolidar 
profundamente y 
fijar el aprendizaje

Funciones del proceso de enseñanza-aprendizaje (Entwistle, 1992): 

Aprendizaje superficial

Aprendizaje profundo

Feedback manual basado en rúbricas

En este documento se analizan las características y diseño de actividades de aprendizaje y evaluación orientadas al 
aprendizaje profundo. Estas actividades permiten consolidar lo aprendido a través la aplicación de conocimientos 
teóricos a situaciones prácticas, además permiten entrenar y evaluar la capacidad para elaborar y reelaborar 
información mediante procedimientos de análisis y síntesis y finalmente entrenar y evaluar a capacidad para 
elaborar juicios críticos, elaborar opiniones fundadas y realizar propuestas de actuación.
Como veremos existe una gran variedad de actividades de este tipo. La elección de las actividades que se van a 
proponer ha de tener en cuenta:
1.- Las restricciones de tiempo que vienen determinadas por la programación general del curso 
2.- Los resultados de aprendizaje que se han establecido
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Diseño de actividades y planificación del tiempo

Cada semana los participantes deberán realizar las siguientes actividades:
- 1 Lectura y estudio de la Unidad o tema correspondiente a esa semana. (3 horas)
- Visualización del material audio-visual complementario aportado por el autor de la 

Unidad. (15-30 min)
- Realización de un cuestionario para comprobar la comprensión de los conocimientos 

adquiridos con las actividades anteriores. (30 min)
- Realización de actividades aprendizaje profundo relacionada con la comprensión, la 

aplicación práctica, el análisis de problemas o situaciones, la capacidad para evaluar 
situaciones o problemas y realizar propuestas (entre 6  y 7 horas). Habrá de tenerse 
en cuenta de que parte de este tiempo quizás deba dedicarse a tareas transversales 
como la resolución de casos. Por ello deberíamos pensar que las tareas propuestas 
para cada unidad o tema en caso de desglose no lleven más allá de 2 o 3 horas.

Los cursos de la ENIP se han planificado para que los participantes trabajen cada semana
en una Unidad o un tema, en el caso de que una Unidad haya sido desglosada en dos
temas.

Actividades por semana y estimación de carga horaria por actividad 
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Diseño de actividades en función de los resultados de aprendizaje planificados

Uno de los requisitos de un buen curso en línea es que, más allá de contar con buenos
materiales, incluya actividades de aprendizaje y evaluación que abarquen todos los
resultados de aprendizaje previstos.

Para facilitar esta tarea hemos preparado el documento “Orientaciones para 
diseñar actividades de aprendizaje y evaluación en función de los 
resultados de aprendizaje” En este documento van a encontrar:

1.- Un listado con los verbos que han sido 
utilizados por ustedes para redactar los 
resultados de aprendizaje de sus unidades. 
Estos verbos aparecen clasificados por tipos 
y niveles de conocimiento según la 
taxonomía de Bloom.

2.- Una serie de fichas en la que para cada 
tipo de y nivel de conocimiento se indican:
▪ Habilidades y destrezas  

entrenar/evaluar
▪ Ejemplos de actividades
▪ Posibles enunciados para preguntas, 

tareas, foros, etc.
Entre los tipos de actividades propuestas 
figuran por ejemplo:

Preguntas de reflexión, problemas, supuestos 
prácticos, debates en foros, elaboración e 
interpretación de mapas, recopilación de 
datos, pequeñas indagaciones, etc.
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Adaptado de Marilyn M. Lombardi: Authentic Learning for the 21st Century: An Overview

http://m.alicechristie.org/classes/530/EduCause.pdf

CARACTERÍSTICAS DE LAS BUENAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

➢ Están contextualizadas y son relevantes para la práctica real.
➢ Requieren resolver problemas no siempre de fácil resolución, sino referidos a situaciones abiertas, indefinidas 

o que pueden tener distintas interpretaciones o soluciones.
➢ Tienen un carácter investigador: habitualmente necesitarán tiempo para su realización e incluirán tareas con 

distintos niveles de complejidad, que requieran la inversión de recursos y habilidades personales.
➢ Promueven y requieren para su realización del acceso a distintas fuentes de recursos y llevar a cabo una 

buena selección de la información.
➢ Incluyen, en muchos casos, la colaboración para su desarrollo.
➢ Requieren de procesos metacognitivos, es decir, de reflexión sobre el propio proceso de aprendizaje, de 

forma individual o grupal.
➢ Promueven una perspectiva amplia e interdisciplinar de los problemas que se abordan.
➢ Integran evaluación formativa como parte del proceso de aprendizaje, de forma que actividad y evaluación 

están entretejidas.
➢ Dan lugar a productos que no son meros ejercicios, sino valiosos en si mismos, para la práctica profesional.
➢ Siempre que no se correspondan con resolución de problemas de solución única, permiten interpretaciones y 

resultados diversos derivados del trabajo personal

A continuación y antes de entrara a hablar del feedback, les proponemos la lectura de este 
listado de características que definen a las buenas actividades de aprendizaje 

http://m.alicechristie.org/classes/530/EduCause.pdf
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La rúbrica como herramienta  de evaluación

No vamos a insistir en la importancia que 
tiene el  feedback, para que las actividades 
de aprendizaje cumplan su función, nos 
remitimos a documentos anteriores en los 
que se expusieron las funciones del 
feedback y los criterios para proporcionar 
un feedback efectivo.

En estas actividades orientadas a un 
aprendizaje profundo, no es posible facilitar 
feedback automático. La forma habitual de 
proporcionar realimentación en este tipo de 
actividades es proporcionar rúbricas. La 
siguiente sección de documento esta 
dedicada a explicar qué son; qué funciones 
cumplen para docentes, tutores y 
estudiantes; sus tipos y cómo construirlas.
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La rúbrica puede definirse como un “conjunto de indicadores 
observables que se utilizan para determinar el nivel de ejecución al 
que llega un estudiante durante la realización de una tarea o 
actividad de aprendizaje”

¿Qué es una rúbrica?
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A continuación, se proporcionan una serie de 
razones para utilizar rúbricas desde el punto de 
vista del docente diseñador del curso, del 
participante y del tutor.
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¿Qué permiten al docente?



Curso de Formación de Formadores. ENIP

A.Sánchez-Elvira Paniagua, M.Santamaría Lancho

▪ Centrarse en diseñar los indicadores observables con los 

cuales se va a evaluar y recoger evidencias del progreso y 

los resultados de aprendizaje del estudiante

▪ Establecer y describir con claridad los criterios 

correspondientes a los distintos niveles de logro que el 

estudiante debe alcanzar

▪ Disponer de información más efectiva sobre el proceso

de enseñanza-aprendizaje que está utilizando

Las rúbricas permiten al Docente
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¿Qué permiten al estudiante?
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▪ Conocer los criterios de calificación con los que será 

evaluado desde el inicio, así como los niveles que debe 

alcanzar

▪ Conocer los criterios para evaluar su trabajo y el de sus 

compañeros (autoevaluación y evaluación por pares) 

▪ Poder llevar a cabo una revisión final de su trabajo, antes   

de entregarlo al profesor

▪ Desarrollar competencias de autoevaluación y 

evaluación de otros 

▪ Conocer sus fortalezas y las áreas en que debe mejorar

Las rubricas sirven al estudiante para:
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¿Qué permiten al tutor?

Como saben en los cursos de la ENIP la figura del redactor de 
contenidos no siempre coincidirá con la del tutor, por ello es 
importante, que a la hora de elaborar las actividades seamos 
conscientes de que se ha de proporcionar al futuro tutor información 
suficiente en forma de rúbrica, para que pueda llevar a cabo la 
evaluación de las actividades que se propongan
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▪ Conocer los criterios de calificación con los que debe evaluar a sus 

estudiantes

▪ Facilitar una evaluación más homogénea con el conjunto de tutores 

que puedan tutorizar el curso a lo largo de las sucesivas ediciones 

que se realicen

▪ Apoyar al estudiante a alcanzar los resultados esperados

▪ Proporcionar a los estudiantes una realimentación más efectiva

sobre sus niveles de desempeño

Las rúbricas permiten al Tutor:
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¿Dónde, cuándo, cómo utilizar las rúbricas?

Monitorización del aprendizaje

Autoevaluación

Evaluación entre pares

Feedback y evaluación a cargo del docente/ tutor

▪ En actividades de aprendizaje que requieren una evaluación 
del desempeño pormenorizada y no automatizada

▪ En tareas que requieran la observación del proceso de 
ejecución de una tarea

▪ En la evaluación de productos y trabajos entregados
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Tipos de protocolos de evaluación o rúbricas
Existen dos grandes tipos de rúbricas:

Analíticas (Rúbricas en la terminología de Moodle) 

• Permiten evaluar el nivel o calidad ejecución para cada criterio de 
evaluación

Globales (Guías de evaluación en la terminología de Moodle) 

• Permiten una visión global del desempeño, en su conjunto atendiendo a 
los diferentes criterios de evaluación

Tipos de 
rúbricas

GUÍAS DE EVALUACIÓN

Estructura: Criterios de evaluación

RÚBRICA ANÁLITICA

CRITERIOS Niveles de desempeño
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Pasos para elaborar una RÚBRICA ANALÍTICA

Rúbrica actividad perfil en la plataforma
1.- En primer lugar hemos de establecer los 
criterios de evaluación. Estos figuran en la 
primera columna de la tabla.
2.- Para cada  uno de estos criterios hemos 
de establecer los posibles niveles de 
desempeño o ejecución

A la izquierda pueden ver como ejemplo la 
rúbrica utilizada para evaluar el texto de las  
Unidades. 
- En la columna de la izquierda pueden ver 

parte de los criterios establecidos
- Y en las filas los niveles de desempeño 

para cada uno de ellos.



Curso de Formación de Formadores. ENIP

A.Sánchez-Elvira Paniagua, M.Santamaría Lancho

Pasos para elaborar una GUÍA DE EVALUACIÓN

Simplemente debemos establecer los criterios de 
evaluación que vamos a utilizar.
Estos criterios están referidos a las características 
que debe tener la tarea o producto a entregar por 
el participantes. 

A la izquierda pueden ver la Guía de Evaluación 
que se ha preparado para evaluar las tareas que 
ha de proponer cada uno de ustedes para su 
unidad. En este caso los criterios han sido:
- La contextualización de la tarea en el ejercicio 

profesional de los técnicos de riego.
- Que se refieran a problemas o situaciones 

reales
- Que promuevan la indagación
- Que precisen de la búsqueda y análisis de 

información, etc.
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