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Disefio de actividades de aprendizaje y
evaluacion para promover un
aprendizaje profundo

Miguel Santamaria Lancho
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En este documento les facilitamos orientaciones y propuestas para desarrollar actividades de aprendizaje y
evaluacion, que requieren evaluacion manual. En este tipo de actividades el “feedback” ha de basarse en
rubricas por lo que buena parte del documento se centra el papel de la rubrica, sus tipologias y su proceso
de elaboracién
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

En este documento se analizan las caracteristicas y disefio de actividades de aprendizaje y evaluacion orientadas al
aprendizaje profundo. Estas actividades permiten consolidar lo aprendido a través la aplicacién de conocimientos
tedricos a situaciones practicas, ademas permiten entrenar y evaluar la capacidad para elaborar y reelaborar
informacidon mediante procedimientos de andlisis y sintesis y finalmente entrenar y evaluar a capacidad para
elaborar juicios criticos, elaborar opiniones fundadas y realizar propuestas de actuacion.

Como veremos existe una gran variedad de actividades de este tipo. La eleccidn de las actividades que se van a
proponer ha de tener en cuenta:

1.- Las restricciones de tiempo que vienen determinadas por la programacién general del curso

2.- Los resultados de aprendizaje que se han establecido

Funciones del proceso de ensefianza-aprendizaje (Entwistle, 1992): ‘
Consolidar
y Elaborary p.rofundamen’ge y
Consolidar (a reelaborar la fijar el aprendizaje
Reforzar | través de la informacion
-~ comprensién | Practica) ..
Recuperar |as Aprendizaje profundo
Presentar la lagunas, ideas
informacion erroneas en
los
conocimientos
previos
Aprendizaje superficial
|
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

Disefo de actividades y planificacion del tiempo

Los cursos de la ENIP se han planificado para que los participantes trabajen cada semana
en una Unidad o un tema, en el caso de que una Unidad haya sido desglosada en dos
temas.

Actividades por semana y estimacion de carga horaria por actividad

Cada semana los participantes deberan realizar las siguientes actividades:

- 1 Lectura y estudio de la Unidad o tema correspondiente a esa semana. (3 horas)

- Visualizacidn del material audio-visual complementario aportado por el autor de Ia
Unidad. (15-30 min)

- Realizacién de un cuestionario para comprobar la comprensiéon de los conocimientos
adquiridos con las actividades anteriores. (30 min)

- Realizacién de actividades aprendizaje profundo relacionada con la comprension, la
aplicacion practica, el analisis de problemas o situaciones, la capacidad para evaluar
situaciones o problemas y realizar propuestas (entre 6 y 7 horas). Habra de tenerse
en cuenta de que parte de este tiempo quizas deba dedicarse a tareas transversales
como la resolucién de casos. Por ello deberiamos pensar que las tareas propuestas
para cada unidad o tema en caso de desglose no lleven mas alla de 2 o 3 horas.
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

Disefo de actividades en funcion de los resultados de aprendizaje planificados

Uno de los requisitos de un buen curso en linea es que, mas alla de contar con buenos
materiales, incluya actividades de aprendizaje y evaluacion que abarquen todos los
resultados de aprendizaje previstos.
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

A continuacion y antes de entrara a hablar del feedback, les proponemos la lectura de este
listado de caracteristicas que definen a las buenas actividades de aprendizaje

CARACTERISTICAS DE LAS BUENAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» Estan contextualizadas y son relevantes para la practica real.

» Requieren resolver problemas no siempre de facil resolucidn, sino referidos a situaciones abiertas, indefinidas
o que pueden tener distintas interpretaciones o soluciones.

» Tienen un cardcter investigador: habitualmente necesitaran tiempo para su realizacion e incluirdn tareas con
distintos niveles de complejidad, que requieran la inversidon de recursos y habilidades personales.

» Promueven y requieren para su realizacién del acceso a distintas fuentes de recursos y llevar a cabo una
buena seleccidn de la informacion.

» Incluyen, en muchos casos, la colaboracion para su desarrollo.

» Requieren de procesos metacognitivos, es decir, de reflexién sobre el propio proceso de aprendizaje, de
forma individual o grupal.

» Promueven una perspectiva amplia e interdisciplinar de los problemas que se abordan.

» Integran evaluacion formativa como parte del proceso de aprendizaje, de forma que actividad y evaluacién
estan entretejidas.

» Dan lugar a productos que no son meros ejercicios, sino valiosos en si mismos, para la practica profesional.

» Siempre que no se correspondan con resolucion de problemas de solucién Unica, permiten interpretaciones y
resultados diversos derivados del trabajo personal

Adaptado de Marilyn M. Lombardi: Authentic Learning for the 21st Century: An Overview

http://m.alicechristie.org/classes/530/EduCause.pdf
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Curso de Formacion de Formadores.

No vamos a insistir en la importancia que
tiene el feedback, para que las actividades
de aprendizaje cumplan su funcién, nos
remitimos a documentos anteriores en los
gue se expusieron las funciones del
feedback y los criterios para proporcionar
un feedback efectivo.

En estas actividades orientadas a un
aprendizaje profundo, no es posible facilitar
feedback automatico. La forma habitual de
proporcionar realimentacion en este tipo de
actividades es proporcionar rubricas. La
siguiente seccion de documento esta
dedicada a explicar qué son; qué funciones
cumplen para docentes, tutores y
estudiantes; sus tipos y cOmo construirlas.

La rubrica como herramienta de evaluacion
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Curso de Formacion de Formadores.

La rubrica puede definirse como un “conjunto de indicadores
observables que se utilizan para determinar el nivel de ejecucion al
qgue llega un estudiante durante la realizacion de una tarea o
actividad de aprendizaje”
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

A continuacion, se proporcionan una serie de
razones para utilizar rabricas desde el punto de
vista del docente disefiador del curso, del
participante y del tutor.

¢ Por que utilizar
rubricas?
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¢, Qué permiten al docente?
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

Las rubricas permiten al Docente

Centrarse en disenar los indicadores observables con los
cuales se va a evaluar y recoger evidencias del progreso y
los resultados de aprendizaje del estudiante

Establecer y describir con claridad los criterios
correspondientes a los distintos niveles de logro que el
estudiante debe alcanzar

Disponer de informacion mas efectiva sobre el proceso
de ensefanza-aprendizaje que esta utilizando
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

Las rubricas sirven al estudiante para:

= Conocer los criterios de calificacion con los que sera
evaluado desde el inicio, asi como los niveles que debe
alcanzar

= Conocer los criterios para evaluar su trabajo y el de sus
compaferos (autoevaluacion y evaluacion por pares)

= Poder llevar a cabo una revision final de su trabajo, antes
de entregarlo al profesor

» Desarrollar competencias de autoevaluaciony
evaluacion de otros

L/ DE AGRICULTURA
Y GANADERIA

= Conocer sus fortalezas y las areas en que debe mejorar I
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

Como saben en los cursos de la ENIP la figura del redactor de
contenidos no siempre coincidira con la del tutor, por ello es
importante, que a la hora de elaborar las actividades seamos
conscientes de que se ha de proporcionar al futuro tutor informacion
suficiente en forma de rubrica, para que pueda llevar a cabo la
evaluacidén de las actividades que se propongan

¢, Qué permiten al tutor?
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

Las rubricas permiten al Tutor:

= Conocer los criterios de calificacion con los que debe evaluar a sus
estudiantes

» Facilitar una evaluacion mas homogénea con el conjunto de tutores
gue puedan tutorizar el curso a lo largo de las sucesivas ediciones
gue se realicen

= Apoyar al estudiante a alcanzar los resultados esperados

= Proporcionar a los estudiantes una realimentacion mas efectiva
sobre sus niveles de desempeiio
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Curso de Formacion de Formadores.

;Donde, cuando, como utilizar las rabricas?

" En actividades de aprendizaje que requieren una evaluacion
del desempefio pormenorizada y no automatizada
= En tareas que requieran la observacion del proceso de

ejecucion de una tarea
= Enlaevaluaciéon de productos y trabajos entregados

Monitorizacion del aprendizaje
Autoevaluacion

Evaluacion entre pares
Feedback y evaluacion a cargo del docente/ tutor
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

Tipos de protocolos de evaluacidon o rubricas

Existen dos grandes tipos de rubricas:
Analiticas (Rubricas en la terminologia de Moodle)
e Permiten evaluar el nivel o calidad ejecucién para cada criterio de
evaluacion
Globales (Guias de evaluacién en la terminologia de Moodle)

e Permiten una vision global del desempefio, en
los diferentes criterios de evaluacion

. . GUIAS DE EVALUACION
RUBRICA ANALITICA
) - Estructura: Criterios de evaluacion
CRITERIOS I Niveles de desempefio I
Comprensidn general

Nombras

Descripcisn

Mo maneja los Comprende parte  Comprendey
Conoeptos de los conteptos mansja |a totalidad T Guisdeevaluncibn  Puisar pera editar criterio
i fadir nive Descripeién para los estucfiantes
0 poritos 1 punios de los conceptos
Descripcion los evaluadores
2 punios o=
PuntuaciSn médma
Presentacion Sin formato Presentacidn Crriginal, daray
= - = -\. . - Afiadir criteri
definido Correca limpia Anadir nivel S
Comentarios predefinidos
0 porios 1 punios 2 puios
Afiadir comentario predefinido
o . . . Opdonesdela gula de evaluacion
Anadir criterie Mastrar lzs defiricione a guia a los estudientes
iz

[¥] Mostrar las puntuacia

Edicion de criterios y niveles de una rubrica
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

Pasos para elaborar una RUBRICA ANALITICA

Rubrica actividad perfil en la plataforma

Ribrica de la actividad Actividad M3-A1 - Documento con el contenido de la unidad o tema que b

Dispone de un esguema Mo estd disponible

ordenado de
contenidos

La relaci6n de
resultados de
aprendizaje

La introduccion
motivadora

Los contenidos de la
unidad o tema estan
contextualizados

La importancia de los
contenidos esta
justificada

Se incluye una
referencia a los
conocimientos previos
requeridos

El tema esta
estructruado de
manera clara

5Se hace un buen uso de
los apartadosy
epigrafes

MINISTERIO

0 puntos

No esta disponible

0 puntos

No esta disponible
0 puntos

No lo estan
0 puntos

No se justifica

0 puntos

No se hace
0 puntos

Mo lo esta
0 puntos

Mo se hace

0 puntos

Es mejorable
1 puntos

Puede mejorarse

1 punfos

Puede mejorarse

1 puntos

Puede mejorarse

1 punfos

Puede mejorarse
1 puntos

Se indican los
conocimientos
previos necesarios

1 punfos

Es mejorable

1 puntos

Podria mejorarse

1 punfos
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Es adecuado

2 puntos

Es adecuada

2 puntos

Es adecuada

2 puntos

La contextualizacidn
es adecuada

2 puntos

Se justifica
adecuadamente

2 puntos

Se indican y se dan

pautas para cubrir
posibles lagunas

2 puntos

Se hace
adecuadamente

2 puntos

Se hace
adecuadamente

2 puntos
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1.- En primer lugar hemos de establecer los
criterios de evaluacion. Estos figuran en la
primera columna de la tabla.

2.- Para cada uno de estos criterios hemos
de establecer los posibles niveles de
desempeiio o ejecucidon

A la izquierda pueden ver como ejemplo la

rdbrica utilizada para evaluar el texto de las

Unidades.

- Enla columna de la izquierda pueden ver
parte de los criterios establecidos

- Y en las filas los niveles de desempefio
para cada uno de ellos.
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

Pasos para elaborar una GUIA DE EVALUACION

Las actividades estin contextualizadaz y son relevantes para la practica real
Desenpeidn para los estudiantes
En los cursos dirigidos a personas adultas se valoran especialmente las actividades

que conestaRy teoria y practica. Asegirese de que su actividad estd lo mas Simplemente debemos establecer los criterios de
contextualizada posible al entorne profesional de los técnicos de riego en Ecuador, ., .
evaluacion que vamos a utilizar.

Puntuacion maxima

1 . . , . 4.
Rexuierea resoiver preblemar o referidos  situacionss ablertas, ndefokdar o Estos criterios estan referidos a las caracteristicas
L gt e FE S 2 que debe tener |a tarea o producto a entregar por
Salvo en el case de los problemas téenicos, requieren cileulos, la mayer de HPS

loz problemas amnﬁmizzs b mciﬂmulﬁﬁs alq?ega tienen mas de m::rlz s-Eltlr:Em, el pa rt ICI pa ntes .

de zhi la conveniencia de plantear actividades que no tengan una solueidn cerrada

Puntuacion maxima

T A la izquierda pueden ver la Guia de Evaluacion

Promueven actividades de indagacion

Descripeion pars los sstudintes que se ha preparado para evaluar las tareas que

La rezolucién de problemas requiare la habilidad de buscar informacion relevantes,

N ha de proponer cada uno de ustedes para su
tuacién maxima

1 I _ , - unidad. En este caso los criterios han sido:

Para zu rezolucion requieren consultar v seleccionar fuentes de informacion . ., . L.

Descripeidn para los diantes -

CAGERE S S D La conjcextuallzaaon dg E tarea. en el ejercicio

relevante para el ajercicio de las funciones de los téenicos da nego. profe5|ona| de |OS tecnlcos de rlego'

Funtuacion mxima - Que se refieran a problemas o situaciones

Reguieren procesos de reflexion sobre el propio procezo de aprendizaje, de rea |es

forma individual o grupal

Desenpeidn para los estudiantes

El que las actividades de aprendizaje contribuyan a una meta-reflexion sobre 2l
proplo proceso de aprendizaje es un valor adadido mportante.

- Que promuevan la indagacion

- Que precisen de la busqueda y analisis de
Puntuacion maxima . .,
1 informacion, etc.

Promueven alcanzar una perspectiva amplia e interdizeiplinar de loz problemas
gue 3e abordan

Descripeidon para loz estudiantes

El enfoque mutidizplinar de los problemas asociados al riege es uno de loz objetivos
de los curses de la ENIP, Analice =i las actividades que plantea promuseven este

enfoque multidisciplinar.
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Curso de Formacion de Formadores. ENIP

Disefio de actividades de aprendizaje y
evaluacion para promover un
aprendizaje profundo

Miguel Santamaria Lancho
Angeles Sanchez-Elvira
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